
  

POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE DU GROUPE 

 
Notre Groupe Pacific Beachcomber est profondément engagé dans la promotion et la mise en œuvre de pratiques durables à 

travers ses activités en Polynésie française. En tant qu'acteur clé du secteur hôtelier, nous reconnaissons notre responsabilité de 

protéger l'environnement, de soutenir les communautés locales et de préserver le patrimoine culturel unique de Polynésie. 
 

Réputé pour ses hôtels de luxe et ses services de haute qualité, notre groupe est reconnu pour offrir des séjours authentiques et 

inoubliables. Investi dans la préservation des trésors naturels et culturels polynésiens, il rassemble des établissements 

emblématiques tels que The Brando, éco-resort sur l'atoll de Tetiaroa, les hôtels InterContinental et les hôtels Maitai. Ensemble, 

ils totalisent 620 chambres, représentant 23% de la capacité hôtelière du territoire. 

En plus de nos hôtels, Pacific Beachcomber intègre plusieurs sociétés de services qui jouent un rôle crucial dans notre 

fonctionnement quotidien. Parmi celles-ci, le groupe inclut Air Tetiaroa, Transport Maritime de Tetiaroa et Electricité de Tetiaroa. 

Notre groupe emploie en moyenne 1 200 collaborateurs, s'assurant que 100% de nos hôtels soient accessibles aux personnes à 

mobilité réduite. 
 

Cette politique de développement durable s'articule autour de notre stratégie RSE, "WE CARE" et chaque entité, dotée de son 

identité propre, contribue à l’atteinte des objectifs de notre stratégie, en harmonie avec les talents et les compétences spécifiques 

de nos responsables RSE et de nos collaborateurs. 

                               se décline en trois piliers fondamentaux : 
 

1. WE CARE FOR THE ENVIRONMENT 

- Réduction de l'empreinte carbone : Nous mesurons annuellement nos émissions (bilan GES) et les réduisons grâce à des 

technologies éco-efficaces : installation de systèmes de climatisation à eau de mer profonde (SWAC) dès 2006 dans 

plusieurs hôtels, et pose de 5 687 panneaux solaires depuis 2014. 

- Préservation de la biodiversité : Nous protégeons et restaurons les écosystèmes locaux via le label "HOPE SPOT" à 

Tetiaroa, la certification de nos jardins organiques, et des associations dédiées (Te Mana o te Moana pour les tortues 

marines, Tetiaroa Society pour le patrimoine naturel et culturel). Nous réduisons également nos déchets, favorisons le 

tri et supprimons progressivement les plastiques à usage unique. 

 

2. WE CARE FOR OUR COLLEAGUES 

- Bien-être et développement des employés : Nous nous engageons à offrir à nos collaborateurs un environnement de 

travail sûr et épanouissant, tout en soutenant leur développement professionnel et personnel grâce à des programmes 

de formation. Des initiatives telles que le club Beachcomber Running, Beachcomber va’a et le service social 

interentreprises CASIE contribuent également à leur bien-être et à leur accompagnement au quotidien. 

- Sensibilisation des employés : Nous nous engageons à sensibiliser nos collaborateurs aux différentes pratiques durables 

à respecter, telles que le tri des déchets, l’économie d’énergie et d’eau, et le respect de la biodiversité. 

 

3. WE CARE FOR OUR COMMUNITIES 
- Promotion du patrimoine culturel : Nous nous engageons à valoriser la culture polynésienne en intégrant des éléments 

culturels dans nos services et en soutenant des initiatives locales, notamment via l'application Parau 'Ohie, outil 

d'apprentissage du tahitien pour nos collaborateurs et clients. 

- Soutien aux communautés locales : Nous nous engageons à les soutenir à travers des initiatives de développement local, 

une politique d'achats responsables et des partenariats avec des ONG. Nous sommes également membres fondateurs 

du Fonds Natura Porinetia (FAPE), finançant des projets liés au développement durable. 

 

Notre politique de développement durable témoigne de notre engagement à long terme pour la protection de l'environnement, 

le bien-être de nos employés, et la préservation de la culture et de la communauté polynésienne. Nous croyons fermement que la 

durabilité est un voyage continu, et nous sommes déterminés à jouer un rôle de premier plan dans la création d'un avenir durable 

pour notre Fenua. 

Nos réalisations documentées dans des rapports RSE biennaux sont accessibles à tous sur notre site internet. 

 
Yann et Richard BAILEY, Directeur Général et Président 

de Pacific Beachcomber 

https://pacificbeachcomber.com/fr/homepage/

